


पाच ‍विभागात विभागणी 
 

1. वनयमाांची तोंडओळख 
 

2. व्याख्या 
 

3. सेिा प्रिेशशती ि पतुतता 
 

4. धारण अवधकार 
 

5. सेिा पसु्तक 
 



कल्याणकारी राज्य सांसदीय लोकशाही 
 

भारतीय राज्य घटना कलम 309 
 

 सेिा प्रिेशाचे वदिशी जे वनयम 
अस्स्तत्िात असतील त्यात 
नकुसानदायक बदलाांस प्रवतबांध 
 



 

 वदनाांक 01.11.2005 पिूीच्या 
कमतचाऱ्याचे वनितृ्ती िेतन शाबतु 
 

 प्रत्येक बदलास विकल्प मावगतले 
जातात. 
 

 पणूत िेळ ि िेतन श्रेणीत काम 
करणाऱ्‍या कमतचाऱ्‍याांना लाग.ू 
 



 
 अधतिेळ, कायालयीन खचातनु प्रदान होणारे, 
दैनांवदन रोजगारािरील ि कां त्राटी कमतचाऱ्‍याांना 
लाग ूनाही. 
 

 आय ए एस, आय पी एस अवधकाऱ्‍याांनाही 
स्थावनक परुक भते्त ि प्रिास भत्यासाठी हेच 
वनयम लाग.ू 
 

 वनयमाांचा िापर शासनाने अवधकार प्रदान 
केलेल्या अवधकाऱ्‍याांनीच करािा. 
 



 

1. वशकाऊ ऊमेदिार (वनयम 9(3)) : - 

वशकाऊ ऊमेदिार म्हणजे, शासकीय सेिेतील 

नोकरीच्या दृष्टीने एखादया व्यिसायामधील अथिा 
धांद्यामधील प्रवशक्षणासाठी पाविलेली व्यक्ती. अशा 
प्रवशक्षणाच्या कालािधीत अशा व्यक्तीस शासनाकडून 

मावसक दराने रक्कम देण्यात येते. परांत ु विभागाच्या 
सांिगातील कायम वरक्त पदािर अथिा त्या पदाच्या 

सांबांधात त्या व्यक्तीची वनयकु्ती केली जात आहे. 



 

2. लेखावधकारी (वनयम 9(4)) : -  

भारताचे वनयांत्रक ि महालेखापवरक्षक याांनी राज्याचे 
अथिा विभागाचे लेखे ठेिण्यासाठी ि अनजेु्ञयता 
ठरविण्यासाठी तसेच लेखा पवरक्षण करण्यासाठी 
नेमलेला अवधकारी म्हणजेच महालेखापाल होय. 

 



 
 

3. सांिगत (वनयम 9(5)) :-  

ठराविक पदाांचा समहु अथिा सेिेतील घटक सदर सांिगत 
हा प्रत्येक विभागात, राज्यस्तर, प्रादेवशक स्तर, अथिा 
कायालय स्‍तरािरील पदवनहाय असतो. सांिगत वनहाय 
पदोन्नतीची सांधी असतात. तसेच िरीष्ठ ककिा कवनष्ठ 
कमतचाऱ्‍याांच्या सेिाविषयक ज्येष्ठता विषयक, िेतन 
विषयक बाबींचे तलुना ही त्या त्या सांिगापरुतीच मयावदत 
असते. 



 
4. वदिस (वनयम 9 (13)) :-  
एका मध्यरात्रीपासनू दसुऱ्‍या मध्यरात्री पयंतचा 24 
तासाचा जो कालािधी असतो, त्या काळास वदिस असे 
सांबोधले जाते. मतृ कमतचाऱ्‍याचे िेतन ि भते्त त्याच्या 
मतृ्युांच्या वदनाांकापयंत दयािे अशी तरतूद विवत्तय 
वनयमात असल्याने पहाटे पाच िाजता मतृ्य ु झालेल्या 
कमतचाऱ्‍यासही त्या वदिसापयंतचे िेतन देणे बांधनकारक 
आहे. 

 



 
 

5. कततव्ये (वनयम 9(14)) :-  
शासकीय कमतचारी करीत असलेल े दैनांवदन कामकाज 
हा कततव्य कालािधीचा भाग असनू त्यावशिाय 
पवरविक्षाधीन काळ पदग्रहन अिधी, पवरक्षा कालािधी, 
(दोन िेळा) पवरक्षण काळ प्रवतक्षाधीन कालािधी तसेच 
स्िीयेत्तर सेिेतील कालािधी हा ही कततव्याचा भाग 
असतो मात्र वनलांबन काळ हा कततव्याचा भाग होत 
नाही. 



 
 

6. कुटुांब (वनयम 9(16)) :‍-  
कुटुांब म्हणजे स्ित: ि त्याांची पत्नी ककिा पती, अिलांबनू 
असणारी ि त्याच्या बरोबर राहणारी त्याची मलुे ि 
कमतचाऱ्‍याांबरोबर राहत असलेले ि अिलांबनू असणारे 
आई िडील ि अज्ञान भाऊ ही व्याख्या या वनयमात 
असली तरी वनरवनराळया वनयमातील लाभ प्रदानासाठी 
त्या त्या वनयमातील तरतदुी पहाव्यात. उदा. सेिा वनितृ्ती 
िेतन, प्रिासभत्ता 

 



 
 

7. राजपवत्रत अवधकारी (वनयम 9(20)) :‍-  
अवखल भारतीय अथिा राज्य सेिेतील अवधकारी की ज्याांच्या 
नेमणकुा, बदली, रजा िगैरे बाबी शासनाच्या राजपत्रात प्रवसद्ध 
होतात असे कमतचारी तसेच काही िगत 2 च्या अवधकाऱ्‍याांची 
नेमणकू विभाग प्रमखु करतात परांत ु त्याांच्या नेमणकुा 
राजपत्रात प्रवसद्ध होत नाहीत त्याांनाही राजपवत्रत अवधकारी 
समजले जाते. मात्र काही दयु्यम सेिेतील कमतचाऱ्‍याांच्या 
नेमणकुा न्यायीक अवधकार असल्यामळेु जरी राजपत्रात प्रवसद्ध 
झाल्या तरी ते कमतचारी राजपवत्रत अवधकारी ठरत नाही. 

 



 
 
 

8. शासन (वनयम 9 (21)) :-  

महाराष्र राज्याचे राज्यपाल म्हणजेच शासन होय. 
राज्याचा सित कारभार हा त्याांच्या ितीने ि त्याांच्या 
नािाने पावहला जातो. कोणतेही राज्य हे केव्हाांही 
राज्यपालाांच्या अनपुस्स्थतीत चालविता येणार नाही. 
त्यामळेु राज्यपालाांचे मतृ्यपुश्चात काही तासातच मखु्य 
न्यायावधश राज्यपाल म्हणनू कायतभार स्स्िकारतात. 



 
 
 

9. पदग्रहण अिधी (वनयम 9 (27)) :-  
शासकीय कमतचाऱ्‍याला निीन पदािर रुजू 
होण्यासाठी ककिा शासकीय कमतचाऱ्‍याची ज्या 
वठकाणी वनयकु्ती झाली असेल त्या वठकाणापयंत 
ककिा त्या वठकाणापासनू प्रिास करण्यासाठी 
लागलेला अिधी. 



 
10. धारणावधकार (वनयम 9(30)) :-  

 धारण अवधकारी म्हणजे स्थायी / कायम पदािर 
कायम स्िरुपी ज्या व्यक्तीची नेमणकु होते तो त्या 
पदाचा धारण अवधकार प्राप्त करु शकतो त्याांची 
अन्य कायम पदािर जो पयंत कायम स्िरुपी नेमणकु 
होत नाही. तो पयंत पवहल्या पदाचा धारण अवधकार 
सांपषु्टात येत नाही. 



 

11. स्थायी पद (वनयम 9(30)) :- 
 

वनस्श्चत िेतन दर असलेले कालमयादा न घालता 
मांजरू केलेले पद. 



सेिा प्रिेश शती 
  

• सेिा प्रिेश िय 38 सितसाधारण  उमेदिारासाठी 
 

• विशेष प्रिगासाठी पाच िषत वशथील 
 

• सेिा प्रिेश शतीनसुार यामध्ये बदल उदा. पोवलस 



 

िैदयकीय तपासणी ि पोवलस पडताळणी 
 

• िैद्यकीय तपासणी : सेिे पिूी / सेिेत 
आल्यािर जास्तीत जास्त सहा मवहन्यात / सहा 
मवहन्यापेक्षा जास्त खांडानांतर परत तपासणी, 
िैद्यकीय दाखला नोंद सेिापसु्तका मध्ये घेणे. 
 

• कुटुांब वनितृ्ती िेतनासाठी अत्यांत आिश्यक 
बाब. 
 

• पोवलस पडताळणी 



 स्थायी  पद स्थायी स्िरुपात धारण करणे 
म्हणजे धारणावधकार. 
 

 कायम पदे कमी ि तात्परुती जास्त. 
 

 कायम पद  तात्परुते 40. 
 

 
 



 

 कायम पद वमळण्यास िेळ लागतो. 
 

 वनितृ्ती िेतन लाभ वमळत नव्हते कायम पद 
नसतानाही स्थायीत्िाचे फायदे देण्याचा 
वनणतय वदनाांक 19.09.1975 अन्िये घेण्यात 
आला. 

 धारणावधकाराचे महत्ि कमी झाले तथापी 
 

क्रमश: 



धारणावधकार 
 कायम पदाांिर कायम स्िरुपी नेमणकुीस प्रवतबांध नाही. 

 

 कायम पद धारकास खालच्या पदािर िेतनास सांरक्षण  
 

 विनांतीिरुन बदली / वशक्षा / अकायतक्षमता / 
गैरिततणकुीिरुन खालचे पद वदल्यास िेतनास सांरक्षण 
नाही.   



हजर होणे /रूज ूहोणे. 
 

1. वदिसाचे दोन भाग मध्यान्ह पिुत/ मध्यानोत्तर  

2. मध्यानोत्तर हजर झाल्यास त्या वदिसाचे 

िेतन नाही परांत ुअन्य फायदे अनजेु्ञय 

3. बढतीच्या पदाचे िेतन पदोन्नती 

आदेशापासनु नाही तर हजर झाल्यापासनू 
 



 

भविष्य वनिाह वनधी / गट विमा योजना 
 

4. भविष्य वनिाह वनधी / गट विमा योजना सक्तीची  
 

5. वदनाांक 01.11.2005 नांतर वनयकु्ताांना भविष्य 

वनिाह वनधी ऐिजी नविन पवरभवषत अांशदान 
वनितृ्ती िेतन योजना सक्तीची  
 

6. 24 तास शासकीय सेिक / अन्यत्र नोकरी 

व्यिसायास प्रवतबांध 



सेिा पसु्तक ि इतर बाबी 
 

1. सेिा पसु्तक म्हणजे सेिा इवतहास, रजा लेखा 
 

2. वदनाांक 01.11.1989 पासनू राजपवत्रत 
कमतचाऱ्‍याचे सेिा पसु्तकही कायालयातच ठेिले 
जाते. 
 

3. नेमणकु / िैद्यकीय तपासणी / पोवलस पडताळणी 
/ नोंद / बदली / पदोन्नती / िेतन वनस्श्चती / 
िेतन िाढी / रजा / वनलांबन / वशक्षा / बक्षीस / 
आगाऊ िेतनिाढी िगैरे 50 प्रकारच्या नोंदी. 



सेिा पसु्तक ि इतर बाबी 
 

1. दोन प्रतीत मळू ि दयु्यम. 
 

2. मळू कायालयात तर दयु्यम प्रत 
कमतचाऱ्‍याकडे.‍ 
 

3. दयु्यम पसु्तकात नोंदी कायालयानेच करुन 
देणे. 
 

4.मळू सेिा पसु्तक कमतचाऱ्‍याच्या हातात 
देऊ नये. 
 
 

 
 



 

सेिा पसु्तक ि इतर बाबी 
 

5. मळू सेिा पसु्तक कमतचाऱ्‍यास दाखिािे 
ि बवघतल्याची वडक्‍लेरेशन घ्यािे. 

 

6. वनरीक्षणाांचे िेळी सेिा पसु्तक तपासणी 
ि मागतदशतन करािे. 

 

7. सेिा पसु्तक नोंदीसाठी रेकॉडत महत्िाचे 
आहे ते पाहुन नोंद केव्हाांही करता येते. 
मात्र सदर स्िाक्षरी वदनाांवकत असािी. 

 



सेिापसु्तकातील पवहले पान 
1. पणूत नाि 

 

2. धमत जात (प्रिगासह) 
 

3. सध्याचा पत्ता ि घोवषत स्िग्राम पत्ता 
 

4. िवडलाांचे नाांि ि राहण्याचे वठकाण 
 

5. जन्म वदनाांक / अक्षरी ि परुािा नोंद 
 

6. तांतोतांत उांची 
 

7.ओळखण्यासाठी अांगािरील खणु 



सेिापसु्तकातील पवहले पान 
 

8. वनयकु्तीच्या िेळची शैक्षणीक अहतता / वनयकु्ती 
नांतर प्राप्त केलेली शैक्षणीक अहतता 
 

9. शासकीय कमाचाऱ्‍याचे स्िाक्षरी 
 

10. अन.ु क्र. 1 ते 9 बाबी तपासण्याबाबत कायालय 
प्रमखुाांची सही, पदनाम, वदनाांक 

 

11. िैद्यकीय तपासणीचा अहिाल अ) प्रमाणपत्र क्रमाांक 
ि वदनाांक, प्रमाणपत्र देणारा अवधकारी ि पदनाम 

 

12.  दर पाच िषांनी प्रथम पानािरील नोंदी 
पनु:स्थापीत ि बदल असल्यास नोंद करा. 



सेिापसु्तकाचे दोन भाग 
 

1. उजव्या हाताचे पानािर तपशील िार नोंदी 
 

2. डाव्या पानािर आर्थथक लाभाच्या नोंदी िेतनश्रेणी / 
िेतनिाढी िगैरे 
 

3. या पानाचे आधारे सांपणूत सेिेत अनजेु्ञयते प्रमाणे 
िेतन घेतले का नाही याचे लेखा पवरक्षण होते. 
 

4. रजा लेखा या मध्ये अर्थजत / अधतिेतनी रजेबाबत 
जमेच्या ि खचाच्या नोंदी करुन वशल्लक दशतविणारे 
हे पत्रक Auditable आहे. 



सेिापसु्तकाचे दोन भाग 
 

5. पवरपणूत सेिापसु्तक म्हणजे पवहल्या पानाच्या 
नोंदी सांपणूत सेिेत आहवरत केलेल्या िेतनाच्या 
नोंदी, रजेच्या नोंदी, सेिाखांडाच्या नोंदी ि त्या 
आधारे वनितृ्ती िेतनासाठी त्या अहतताकारी सेिेची 
पडताळणी इत्यादी नोंदी असणे गरजेचे आहे. 
 

6. वनितृ्ती िेतनासाठी अहतताकारी नसणारा 
कालािधी लाल शाईने दशतविणे. 
 

7. सेिा पडताळणीचे शेिटचे पान ि त्याचे महत्ि 
 

8. शेिटचा वदिस गोड व्हािा. 




